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Formation à la création d’entreprise :  
Élaborer la raison d’être de son projet  avec l’Arbre de vie 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A qui s’adresse cette formation ?  
 

 

§ Toute personne souhaitant élaborer son projet 
de création d’entreprise et sa raison d’être, pour 
le communiquer et convaincre les 
interlocuteurs, de façon durable. 

§ Cette formation ne nécessite pas de prérequis.  

Les méthodes mobilisées 
 

Formation individuelle permettant d’adresser la 
situation particulière du stagiaire 
Parcours mixte incluant des rendez-vous individuels, 
et des mises en situation pratiques. 
 
 
 

Les plus de Group’3C 
 
 

Une formation délivrée par des coachs 
certifiés ayant l’expérience de la 
direction d’entreprise et des pratiques 
narratives.  
 

Une formation qui s’appuie sur un modèle 
théorique issu des pratiques narratives et 
des mises en situation concrètes 

Les compétences visées 
 

Elaborer la raison d’être de son projet de création 
d’entreprise, en cohérence avec son parcours. Savoir 
communiquer sur son projet et convaincre. Anticiper 
les obstacles. Définir ses critères de réussite à 1 an. 

Modalités et délais d’accès 
 

Réponse sous deux semaines 

Accessibilité : au cabinet Group’3C. 
Inclusion des personnes en situation de handicap. Nous contacter au préalable 

Les modalités d’évaluation 
 

Questionnaire de fin de formation permettant 
l’évaluation des acquis. 
 

 
 
 

Nos clients nous évaluent 
 

• Indice de satisfaction donné par nos clients : 
à évaluer 

• Taux de recommandation : à évaluer 
 

 
 
 

Les objectifs pédagogiques 
 

§ Elaborer un projet, en prenant en compte 
toutes les dimensions de la personne qui va 
le mener. 

§ Construire une raison d’être cohérente et 
travailler son story-telling. 

§ Dynamiser ses compétences créatives et 
ancrer ses objectifs en profondeurs. 

§ Contourner les obstacles et se projeter dans 
le temps. 

§ Apprendre à convaincre de projet, en 
expérimentant la situation en réel. 

§ Définir des critères de réussite à 1 an 
 

§  

Comprendre et Conseiller pour Choisir. 
 
L’arbre de vie est un outil qui permet d’élaborer 
progressivement un projet, en se fondant sur son 
passé et ses ressources, en visitant ses 
compétences et talents, pour déployer un plan 
d’actions futures. 
Issu de Pratiques narratives, il permet de travailler 
sur la cohérence, la raison d’être et le sens. 
Il peut être utilisé à titre individuel et collectif. 
 

Durée, Lieu et Budget 
 

La formation a lieu dans nos locaux à Paris. 
Les dates sont à déterminer avec le stagiaire. 
Durée : 12 heures de formation 
Budget : 2.000 €  
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Présentation de la méthode et création de l’arbre 
 

Principes de l’approche narrative 
Description de l’idée préalable du projet 
Création de l’arbre de vie 
Identification des ressources à disposition du 
stagiaire 

 

 
 
Identifier les besoins et les compétences  
 

Retour sur les ressources 
Identification des besoins 
Réflexion sur la satisfaction des besoins  
Dissolution des obstacles 
Idéation des compétences 

 

 
 
Déclinaison du projet en sous-projets 
 

Retour sur les besoins et les compétences 
Choix du projet principal 
Déclinaison en sous-projets 
Elaboration de mini-plans d’actions  

 

 
 
 
 
 

N’hésitez pas à nous contacter ! 

 
31, rue du Général Delestraint 

75016 Paris 
Tel : +33 6 13 08 00 99 

www.group3c.net 
i.fievet@group3c.net 

 
 

Affinement des plans d’actions 
 

Retour sur les mini-plans d’actions 
Identification des personnes-ressources 
Maping du réseau 
Préparation au story-telling 

 

 
 
Communication sur le projet 
 

Présentation à un témoin extérieur 
Capitalisation sur les lignes de force 
Finalisation du story-telling et du pitch 
 
 
 
 
Envoi du projet 
 
Identification des obstacles prévisibles 
Elaboration de stratégies pour faire face aux 
obstacles 
Evaluation dynamique 
Définir des critères de réussite à 1 an 
 
 
 
 
 
 

Programme de formation 
 

Modules d’acquisition de compétences relatives à l’outil Arbre de vie et à la communication du projet et de 
modules d’acquisition de savoir être, mise en situation (pendant la formation et sur le temps de travail) et 
d'études de cas pratiques, renforcées par des apports théoriques.  
Le déroulé de la formation comprend pour chaque module 1h30 de théorie et de travail créatif, suivies d’une 
mise en application de 2 heures par le stagiaire. 
Elle se compose de 6 modules détaillés ci-après : 

 
 
 


